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Para iniciar sesion:

Lifelong Learning Programme

Abra Internet Explorer e introduzca la siguiente direccidn:

http://www.competence-assessment.eu/comet/es/

Usted debe haber recibido por correo electrénico su nombre de usuario y de contrasefia:

INICIAR SESION
Iniciar sesian comao trabajador
Elija iniciar sesion
Iniciar sesidn como supervisor | como trabajador

Iniciar sesion como administrador |

He olvidado mi contrasefa |

INICIAR SESION ) )
Escriba su “nUimero de

Ezcriba su nomero de trabajadory contrasefia empleado "y ”Contrasefia”

Mamern de empleado |

Contrasefia |

Enviar |

Si ha olvidado su contraseiia, haga click en “He olvidado mi contrasefia” en la pagina de inicio, introduzca
su direccion de correo electrdnico y envie su solicitud. También puede contactar con su supervisor.
HE OLVIDADO #l CONTRASEHA

Complete su carren electrdnico y recikira la
infarmacian para iniciar sesian

/ Introduzca su e-mail aqui
Enviar |

Ermail |


http://www.competence-assessment.eu/comet/es/�
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Bienvenido/a Jefe de Linea Estatica 1

iBienvenido a la Herramienta de Competencias COMET!
Este programa le permitira comparar sus competencias con las competencias
deseadas para su puesto de trabajo

Rellene Iz informacidn de las pantallas una por una. Una vez terminado, obtendrd los resultados en forma de diagrama.

Empezar agui |

Ahora, puede comenzar a cumplimentar el cuestionario. Haga clic en “Empezar aqui” y siga las
instrucciones que le apareceran en la pantalla.
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Competencia: Condicion fisica

Responda a cada una de las preguntas que se muestran a

continuacion

Me mantengo bien fisicarmente L =TI T
C%L;;;;I;Jfﬂnsgn problermas a la hora de coger peso pido ayuda a mis i & 5 O o
Después de miturno, no me siento fatigado fisicamente g & pNp
Intenta hacer ejercicio o deporte para mantenerme en forma [l =TI O AT

Anterior | Guardar y salir | Siguiente I

Debe contestar “Si” o “No” a_cada una de las afirmaciongs que aparecen en la cplumna de la izquierda
segln corresponda. Para pasar a la siguiente competercia, haga clic en “Siguiente”. Puede guardar el
cuestionario y continuar mas tarde haciendo clic en “Guardar y Salir”.
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Competencia: Informatica

Sefiale el nivel que considere mas adecuado

MNunca antes de trabajar agui hakia usado un ordenador o programa r

informatico pero ahora o manejo con facilidad

Munca antes de trabajar agui habia usado un ordenador o programa &

informatico y a wveces aln tengo dificultades para manejatlo

He trabajado anteriormente con ordenador y me resultd facil manejar r

el programa informatico

He trabajado anteriormente con ordenadores pero a veces adn tengo

) B .
dificultades para manejarla

Seria capaz de ensefiar a alguien a utilizar el programa informatico r
fque en la actualidad usamos

Anterior | Guardar y 4alir

Aqui, puede seleccionar el enunciado que mejor se ajusta a su forma de trabajar. Marque solo uno.

Siguiente

18DE1B

Seleccionar Formacion :  |Electricidad general =l
OTRAS SOLICITUDES S1 NO PREVISTO

Técnicas hasicas de alﬁ%cén i~ e e

Si hace clic en el desplegable| verd una lista con las diferentes categorias @€ formacién, seleccione la suya.
Si aparece la opcion de “Otras solicitudes”, responda y haga clic en “Siguiente”.
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El cuestionario ha sido completado

Lifelong Learning Programme

Su perfil ha zido completade. Su superior tendrd una entrevista personal con usted sobre las oportunidades de desarmollo
personal en |3 empresa.
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Pertil . Perfil del empleada
rofesional

%MET

MI PERFIL PLAH DE DESARROLLO PROFESIOHAL CURSOS LISTADO DE CURSOS IMPRIMIR RESPUESTA

INFORME DE DIALOGO DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO INFORME DE PREPARACION CAMBIAR CONTRASERA MAHUAL @ CERRAR SESION

El cuestionario ha finalizado y ahora tiene las siguientes opciones:

1. “Mi perfil”: aqui, puede imprimir la descripcidn de su puesto de trabajo.

“Plan de desarrollo profesional”: puede ver e imprimir su plan de desarrollo profesional que su

supervisor y usted han cumplimentado (el plan de desarrollo estara disponible una vez haya tenido

la entrevista con su supervisor).

“Cursos”: muestra la lista de los cursos realizados.

“Lista de cursos”: muestra la lista de los cursos propuestos por la empresa.

“Imprimir respuesta”: aqui puede imprimir sus respuestas al cuestionario.

“Informe de didlogo”: aqui se recogen los temas tratados durante su entrevista con el supervisor.

“Descripcion del puesto de trabajo”: en esta seccién se muestran las competencias y nivel

requerido para su puesto de trabajo.

8. “Informe de preparacidn”: este formulario le ayudard a preparar la entrevista con el supervisor.
Piense sobre las pregunta e intente contestarlas. También puede imprimirlo.

No v ksuWw

9. “Cambiar contrasefa”: aqui puede modificar su contrasefa.



